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Model prevođenja zvanja knjižničara 

Svrha projekta:

U skladu sa svrhom koju je definirao Naručitelj projekta, Modelom prevođenja zvanja knjižničara zaposlenih u sustavu visokog obrazovanja nastojalo se postići:

· usklađivanje statusa i zvanja knjižničnog osoblja prema Zakonu o knjižnicama (NN 76/1997);

· pravično ujednačavanje statusa knjižničnog osoblja sa statusom ostalog stručnog osoblja iste stručne spreme u sustavima znanosti i visoke naobrazbe;

· poticanje knjižničnog osoblja na napredovanja u zvanju poradi modernizacije knjižničnog poslovanja i pružanja kvalitetnijih usluga na hrvatskim visokim učilištima te optimalnog korištenja ljudskih resursa na hrvatskim visokim učilištima. 

Ciljevi projekta:

· uspostaviti ljestvicu zvanja koja odgovara zakonskim odredbama glede potrebne stručne spreme

· predložiti fleksibilnu ljestvicu zvanja kao osnovu za pregovore o pravičnijem razvrstavanju knjižničnog osoblja u sustavu visoke naobrazbe te za moguće preinake slijedom novih zakonskih propisa, a koja će moći prihvatiti razne vrste stručnosti potrebne za uspješno djelovanje knjižnica u sustavima znanosti i visoke naobrazbe; 

· odrediti uvjete za postavljanje i ostanak u određenom zvanju, te za napredovanje u više zvanje (povezano s prijedlogom Modela permanentog obrazovanja knjižničnog osoblja u sustavu znanosti i visoke naobrazbe);

· usuglasiti predviđene ljestvice zvanja s mogućnošću osiguranja u tu svrhu predviđenih financijskih sredstava;

· usuglasiti predviđene ljestvice s novim standardom za knjižnice iz sustava visoke naobrazbe.

Projektni zadatak zasnovan je na istraživačkoj metodologiji koja je uključila prikupljanja i obradu relevantnih pokazatelja koji su bili dostupni u bazama podataka pri MZT-u, te obradu odgovora iz anketnog obrasca i intervjua s voditeljima knjižnica u sustavu visokih učilišta (provedeno u razdoblju ožujak-prosinac 2000.). Za segment financiranja nismo raspolagali pouzdanim pokazateljima (financijska služba MZTa stavila je na raspolaganje materijal Plaće zaposlenika u knjižnicama visokih učilišta RH – podaci koji su prepoznatljivi), a Nacrt standarda za knjižnice visokih učilišta u Republici Hrvatskoj koristili smo samo u zaključnim razmatranjima i preporukama.

Model prevođenja zvanja obuhvaća:

1. Uvod  (s općim podacima o visokim učilištima u RH i njihovim pripadajućim knjižnicama), 

2. Dio 2. Knjižnično osoblje u sustavu visoke naobrazbe, uključujući stanje na osnovi provedenog anketiranja (ožujak do prosinac 2000.),  te 

3. Dio 3. Postupak prevođenja zvanja knjižničnog osoblja zaposlenog u sustavu znanosti i visoke naobrazbe (s osvrtom na knjižničarska zvanja prema  čl. 34. Zakona o knjižnicama, Narodne novine 49, 105, 1997., str. 3407., uključujući sam prijedlog postupka prevođenja u zvanja prema odredbama Zakona o knjižnicama, i nužne ispravke u shemi platnih razreda prema važećem Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, od 8. prosinca 1998.) i 

4. Dio 4. Nova zvanja, stručna znanja i vještine za osobe zaposlene u knjižnicama u sustavu znanosti i visoke naobrazbe, u kojemu se nude prijedlozi za uvođenje novih stručnih zvanja odnosno profila i prijedlog razvrstavanja knjižničnog osoblja u odnosu na druge zaposlenike, a napose stručne suradnike u sustavu visoke naobrazbe podloga. Ti prijedlozi mogu poslužiti kao osnova za raspravu između Vlade i sindikata u odnosu na knjižnično osoblje u sustavu znanosti i visoke naobrazbe. Osnova za usporedbu bio je važeći Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje, od 8. prosinca 1998., ali se predloženo može promatrati i izvan tog okvira jer se na osnovi kriterija stručnosti, usavršavanja i napredovanja u zvanjima ukazuje na logičnije i pravednije razvrstavanje, te napredovanje knjižničara u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. 
5. U dijelu 5. Sažetak i zaključci donose se: 
· pregled najvažnijih rezultata istraživanja te 

· zaključci i preporuke.
1. Uvod

U Republici Hrvatskoj prema službenim podacima Ministarstva znanosti i tehnologije djeluje ukupno 86 javnih visokih učilišta, organiziranih unutar sveučilišta, veleučilišta, kao samostalne visoke škole ili privatne visoke škole s pravom javnosti.
 

Na području Zagreba i okoline djeluje 41 visoko učilište:

Sveučilište u Zagrebu s:

· 28 fakulteta, 

· 3 akademije, 

· 1 učiteljskom akademijom i 

· 1 sveučilišnim  studijem; 

Knjižnice: NSK (osoblje nije uključeno u analizu) i  25 središnjih fakultetskih knjižnica, 7 središnjih odjelnih knjižnica na PMFu, 18 odsječnih knjižnica i središnja studentska čitaonica na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, 3 knjižnice na akademijama, te po jedna knjižnica na Hrvatskim studijima i Visokoj učiteljskoj školi. Jedan fakultet nema knjižnicu (ali ima zaposlenika)

Veleučilišta

· Tehničko veleučilište sa 7 odjela; nema knjižnicu! Koristi usluge Srednje tehničke škole
· Društveno veleučilište u Zagrebu s 3 odjela; nema knjižnicu!

· Veleučilište u Karlovcu s 2 odjela; ima knjižnicu (preuzeto od Više/visoke strojarske škole)

Samostalne visoke škole

· Samostalna Visoka policijska škola u Zagrebu; ima knjižnicu
· Samostalna Visoka zdravstvena škola u Zagrebu; koristi usluge Središnje medicinske knjižnice

· Samostalno Visoko gospodarsko učilište u Križevcima; ima knjižnicu, ali bez knjižničara (privremeno brine osoba sa SSS)

· Samostalna Visoka učiteljska škola u Čakovcu; ima knjižnicu 

· Samostalna Visoka učiteljska škola u Petrinji; ima knjižnicu

Na području Splita i okoline djeluje 18 visokih učilišta:

Sveučilište u Splitu s:

· 10 fakulteta,

· 1 akademijom, 

· 2 visoke učiteljske škole i 
· 1 sveučilišnim odjelom 
Knjižnice: Sveučilišna knjižnica Split, 9 fakultetskih knjižnica (knjižnica Medicinskog  

fakulteta u nastajanju), akademiju i dvije visoke škole (koriste usluge knjižnica na 

fakultetima s kojima dijele prostor), a sveučilišni odjel koristi institutsku knjižnicu.
Veleučilišta

· Veleučilište u Splitu sa 7 odjela; nema knjižnicu

· Veleučilište u Dubrovniku s 3 odjela; ima knjižnicu 

Samostalne visoke škole

· Samostalna Visoka pomorska škola u Splitu; ima knjižnicu

· Samostalna Visoka škola za turizam u Šibeniku; knjižnica u nastajanju

Na području Rijeke i okoline djeluje 15 visokih učilišta:

Sveučilište u Rijeci s: 

· 9 fakulteta, 

· 3 visoke učiteljske škole i 
· 1 sveučilišnim odjelom

Knjižnice: Sveučilišna knjižnica Rijeka, Sveučilišna knjižnica Pula, 9 fakultetskih knjižnica, 3 knjižnice visokih učiteljskih škola, a sveučilišni odjel nema knjižnicu.

Veleučilište

· Veleučilište u Rijeci sa 6 odjela; knjižnica u nastajanju

Samostalne visoke škole

· Samostalna Visoka pomorska škola u Rijeci; ima knjižnicu 

Na području Osijeka i okoline djeluje 12 visokih učilišta:

Sveučilište u Osijeku s:

· 9 fakulteta, 

· 1 visokom učiteljskom školom, 

· 1 sveučilišnim odjelom 

Knjižnice: Gradska i sveučilišna knjižnica (GISKO), 9 fakultetskih knjižnica, Visoka učiteljska škola koristi knjižnicu Pedagoškog fakulteta, a sveučilišni odjel nema knjižnicu

Veleučilište

· Veleučilište u Požegi s tri odjela; knjižnica u nastajanju

U Republici Hrvatskoj djeluju i 3 privatna visoka učilišta s pravom javnosti:

· Visoka škola za glazbenu umjetnost "Ino Mirković", Lovran; 

· Visoka škola za menadžment i tehnologiju, Dubrovnik; ima knjižnicu

· Visoka škola za sigurnost na radu, Zagreb;

2. Knjižnično osoblje u sustavu visoke naobrazbe

U knjižnicama u sustavu visoke naobrazbe zaposlene su 284 osobe
 na stručnim knjižničarskim poslovima. U samostalnim središnjim sveučilišnim knjižnicama zaposleno je k tome tehničko i pomoćno osoblje, dok u knjižnicama u sastavu visokih učilišta stručno-tehničke (npr. računovodstvene) i pomoćne poslove (npr. čišćenje, čuvanje) obavlja osoblje matične ustanove.

Prema Kolektivnom ugovoru koji su potpisali Ministarstvo znanosti i tehnologije i Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, u Zagrebu, 8. prosinca 1998., zaposlenici u knjižnicama u sustavu znanosti visoke naobrazbe razvrstani su samo u tri platna razreda, po jedan za višu i visoku stručnu spremu te jedan razred za više zvanje u koje, međutim, određeni broj zaposlenika nije razvrstan slijedom zakonskih propisa, te tako samo poneki imaju uvjete za to zvanje odnosno izabrani su u to zvanje. Zaposlenici u knjižnicama visokih učilišta sa srednjom spremom, diplomirani knjižničari, te knjižničarski savjetnici nisu uopće razvrstani, a nije predviđen nikakav drugi sustav njihova napredovanja osim prema radnome stažu. Posebno treba ukazati na to da je određen broj zaposlenika razvrstan u platne razrede prema Kolektivnom ugovoru bez da su pritom poštivane zakonske pretpostavke. Primjerice, zaposlenici s višom stručnom spremom razvrstani su kao viši knjižničari II. vrste zvanja, premda Zakon o knjižnicama ne poznaje takav naziv. Zaposlenici-pripravnici s visokom stručnom spremom knjižničarskih i drugih, neknjižničarskih zvanja (poput npr. sistem inženjera, konzervatora) nisu evidentirani, pa se samo može pretpostaviti da ih se smatra stručnim suradnicima s VSS-om.

Na osnovi usporedbe podataka o razvrstavanju u platne razrede zaključujemo da se u praksi ne poštuju dogovoreni kriteriji, da se daje prevelika važnost radnom stažu, a nikakva dokazima o stručnom usavršavanju te da je stanje neujednačeno. Tako se primjerice, diplomirani knjižničari koji su voditelji knjižnica razvrstavaju od 14. do 9. platnog razreda,   osoblje s višom stručnom spremom od 16. čak do 9. platnog razreda, osoblje sa srednjom stručnom spremom od 23. do 14. platnog razreda, tako da je ponegdje u nižem platnom razredu od osoblja s visokom stručnom spremom. 

Popis zvanja koje posjeduje MZT, koji nam je bio na raspolaganju, nije bio usklađen ni sa starim Zakonom o bibliotečnoj djelatnosti i bibliotekama (1973.), a potrebno ga je uskladiti s odredbama o stručnom knjižničnom osoblju prema Zakonu o knjižnicama (1997.), te predložiti potrebne ispravke u važećem Kolektivnom ugovoru, odnosno podastrijeti stručno prihvatljive kriterije za raspravu o položaju i napredovanju stručnog knjižničnog osoblja u sustavu znanosti i visoke naobrazbe.

2.1. Zvanja prema  čl. 34. Zakona o knjižnicama, Narodne novine 49, 105(1997), 3407.

	zvanje
	stručna sprema
	područje osnovne naobrazbe
	stručna bibliotekarska naobrazba*

	pomoćni knjižničar
	SSS
	gimnazija ili koja druga srednja škola 
	stručni ispit za pomoćnog knjižničara

	knjižničar
	VŠS
	završena viša škola/pedagoška akademija
	stručni ispit za  knjižničara

	dipl. knjižničar
	VSS
	završen Studij bibliotekarstva ili koji drugi studij s obvezom dopunskog dvogodišnjeg studija bibliotekarstva
	+

stručni ispit

za dipl. knjižničara

	viši knjižničar
	VSS
	
	dipl. knjižničar 

+

izbor u zvanje višeg knjižničara**

	knjižničarski savjetnik
	VSS
	
	viši knjižničar

+

izbor u zvanje knjižničarskog savjetnika**


* Prema članku 55. Zakona o knjižnicama, osobe koje su do 17. listopada 1997. stekle odgovarajuću stručnu spremu i položile, ili im je priznat stručni ispit prema odredbama zakona i drugih propisa koji su bili na snazi do donošenja Zakona o knjižnicama, odnosno koje su stekle diplomu studija bibliotekarstva, smatraju se knjižničnim osobljem iz stavka 34. Zakona o knjižnicama.

** Ova zvanja, slijedom čl. 36. navedenoga Zakona i na osnovi Pravilnika o dodjeli viših zvanja u knjižničarskoj struci, dodjeljuje Ministarstvo kulture na prijedlog Povjerenstva za dodjelu viših zvanja u knjižničarskoj struci odnosno Hrvatskoga knjižničnog vijeća, koje prihvaćene prijedloge proslijeđuje ministru na potpis.

Prema čl. 35. navedenog Zakona, osobe koje se zapošljavaju u knjižnici na radnim mjestima bez stručne knjižničarske naobrazbe dužne su:

a) za zvanje pomoćnog knjižničara i knjižničara položiti stručni ispit u roku od dvije godine od dana zapošljavanja

b) za zvanje diplomiranog knjižničara steći propisanu spremu i položiti stručni ispit u roku od 5 godina od dana zapošljavanja.  

Stručni ispiti polažu se pred ispitnim povjerenstvom Hrvatskoga knjižničnog vijeća prema Pravilniku o polaganju stručnih ispita i programu što ih na prijedlog Hrvatskoga knjižničnog vijeća donosi ministar kulture.

2.2. Platni razredi prema Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, 8. prosinca 1998.

	platni razred
	koef.
	zvanja znanstveno-nastavnih i ostalih djelatnika
	zvanja knjižničnog osoblja
	mogućnost napredovanja

	I.
	5,85
	
	
	

	II.
	5,70
	red. prof.; 

znan. savjetnik
	
	do I.

	III.
	5,60
	
	
	

	IV.
	5,40
	izv. prof.

viši znan. savjetnik
	
	do II. 

	V.
	5,10
	prof. visoke škole
	
	do III.

	VI.
	4,80
	docent

znan. suradnik

gl. tajnik sveučilišta
	
	do IV.

	VII.
	4,45
	
	
	

	VIII.
	4,20
	gl. tajnik fakulteta ili instituta
	
	do V.

	IX.
	4,00
	viši asistent

viši predavač

viši korepetitor
	
	do VI.

	X.
	3,80
	viši lektor

šef financ. službe
	
	do VII.

	XI.
	3,55
	asistent, predavač,

korepetitor, tajnik sveučilišta, instituta, fakulteta ili visoke škole
	viši bibliotekar*
	do IX.

	XII.
	3,38
	lektor
	
	do IX.

	XIII.
	3,21
	šef računovodstva, voditelj službe
	
	do IX.

	XIV.
	3,04
	voditelj računovodstva, ureda, tehničke službe, laboratorija - II VZ
	bibliotekar specijalist**
	do X.

	XV.
	2,87
	mlađi asistent, znanstveni novak, stručni suradnik, VSS

voditelj računovodstva, ureda, tehničke službe, laboratorija - III. VZ
	nije eksplicite naznačeno –  može se smatrati da u ovaj razred idu bibliotekari-stručni suradnici
	do X.

do XII.

	XVI.
	2,70
	voditelj odsjeka u računov., uredu, teh. službi, laboratoriju - II VZ; 

gl. knjigovođa II. VZ; vod. ustrojb. jed. II VZ; vod. poslova dod. i poslijedipl. nastave II VZ; voditelj radionice II VZ 
	
	do XIII.

	XVII.
	2,53
	voditelj odsjeka u računovodstvu, uredu, tehn. službi, laboratoriju - III VZ; poslovi financ. knjig. II VZ, tajnički poslovi u uredu rektora, dekana, ravnatelja; stručni referent II VZ; viši tehn. II VZ, viši laborant II VZ
	viši knjižničar II vrste zvanja***
	do XIV.

	XVIII.
	2,36
	voditelj odjeljka i dr. voditelji III VZ;

gl. knjigovođa III VZ; ostali računov. poslovi III VZ; namještenici III VZ za koje školovanje traje 5 godina;

tajnički poslovi zavoda, katedri ili službi III VZ; laborant, tehn. suradnik II VZ; ostali poslovi II VZ; samostalni laborant, samostalni tejničar III VZ
	
	do XV.

	XIX.
	2.19
	
	
	

	XX.
	2.02
	laborant, tehničar III. vrste zvanja

namještenici III vrste zvanja - školovanje  4 god.
	
	do XVII.

	XXI.
	1,85
	namještenici III vrste zvanja - školovanje 3 god.
	
	do XVIII.

	XXII.
	1,68
	
	
	

	XXIII.
	1,51
	predradnik IV vrste zvanja
	
	do XXI.

	XXIV.
	1,34
	namještenici niže šk. spreme ili dosad. PKV

namještenici bez stručne spreme sa završenim tečajevima i sl.
	
	do XXII.

	XXV.
	1,17
	
	
	

	XXVI.
	1,00
	namještenici vez stručne spreme - NKV
	
	do XXIII.


* viši bibliotekar – treba se prevesti kao: viši knjižničar. Zaposlenici trebaju podastrijeti dokaz o izboru u zvanje višeg bibliotekara (prema Zakonu o bibliotečnoj djelatnosti i bibliotekama iz 1973.) odnosno višeg knjižničara (prema Zakonu o knjižnicama iz 1997.) Bez uvjerenja o izboru razvrstavanje u to zvanje nije u skladu sa Zakonom.

** bibliotekar-specijalist – treba se prevesti kao: diplomirani knjižničar. Zaposlenici moraju posjedovati diplomu o završenom četverogodišnjem studiju informacijskih znanosti – smjer bibliotekarstvo, ili završen dvogodišnji dopunski studij bibliotekarstva (redovni ili izvanredni) uz koji drugi fakultetski studij, ili, nakon završenog osnovnog studija i godinu dana pripravničkog staža, položen stručni ispit za zvanje bibliotekara do 17. listopada 1997. godine.

*** viši knjižničar II vrste zvanja – treba se prevesti kao: knjižničar. Zaposlenici moraju imati završenu višu školu i položen stručni ispit za višeg knjižničara (prema Zakonu iz 1993.), odnosno za knjižničara (prema Zakonu iz 1997.)

2.3. Stanje na osnovi provedenog anketiranja i intervjua (ožujak do lipanj 2000.):

Svi dostupni podaci o zaposlenicima uneseni su u bazu podataka koja je oblikovana u Accessu i sastavni je dio ovog izvještaja. Ovdje se donosi pregled najvažnijih podataka.

U knjižnicama u sastavu četiriju hrvatskih sveučilišta na stručnim knjižničarskim poslovima, zaposlene su 284 osobe:

· 4 doktora znanosti, 

· 4 viša knjižničara,

· 16 magistara znanosti, 

· 175 zaposlenika s VSSom, 

· 31 zaposlenik s VŠSom, 

· 51 zaposlenik sa SSSom i 

· 3 manipulanta (NSS). 

Stručnim knjižničarskim znanjima ovladalo je 190 zaposlenika, a 90 ih radi bez stručne knjižničarske naobrazbe. Knjižničarno osoblje koje radi u knjižnicama-sudionicama u Sustavu znanstvenih informacija (SZI, podsustavi: medicina, prirodoslovlje i tehnika) posljednjih godina aktivno sudjeluje u permanentnoj izobrazbi, a knjižničari koji su prihvatili programski sustav za knjižnično poslovanje CROLIST uglavnom su prošli obuku za rad s tim programom, koju organizirano nudi Nacionalna i sveučilišna knjižnica.  

Prema pojedinom sveučilištu, ovi se podaci iskazuju kao:

Na Sveučilištu u Zagrebu u knjižnicama je zaposleno ukupno 129 osoba, od toga: 2 dr. sc., 2 viša knjižničara, 11 mr. sc., 81 s VSS, 8 s VŠS i 25 sa SSS (69 sa stručnim zvanjima - 53,5%, 60 bez – 46,5%).

Na Sveučilištu u Rijeci u knjižnicama je zaposleno ukupno 57 osoba, od toga: 1 dr. sc., 2 viša knjižničara, 1 mr. sc., 32 s VSS, 11 s VŠS, 9 sa SSS i 2 s NSS (45 sa stručnim zvanjima – 78,9%, 13 bez – 22,8%). 

Na Sveučilištu u Splitu u knjižnicama je zaposleno ukupno 44 osobe, od toga: 3 mr. sc., 27 s VSS, 4 s VŠS, 9 sa SSS i 1 s NSS (38 sa stručnim znanjima – 86,4%, 6 bez – 13,6%).

Na Sveučilištu u Osijeku u knjižnicama je zaposleno ukupno 39 osoba, od toga: 1 dr. sc., 1 mr. sc., 25 s VSS, 4 s VŠS i 8 sa SSS (32 sa stručnim zvanjima – 82,1%, 7 bez – 17,9%).

Od 7 hrvatskih veleučilišta, samo dva imaju knjižnice u kojima su zaposlena 3 stručna djelatnika (svo troje imaju odgovarajuću stručnu knjižničarsku spremu)

Na osam samostalnih visokih škola (dvije od kojih nemaju knjižnicu) na stručnim knjižničarskim poslovima zaposleno je ukupno 10 osoba, od toga 6 s VSS i 4 s VŠS (3 sa stručnim zvanjima, 7 bez).

Samostalna visoka škola za menadžment s pravom javnosti (Dubrovnik) ima zaposlenog stručnog knjižničnog djelatnika.

Uspoređujući podatke o stručnoj knjižničarskoj spremi s podacima iz ranijih razdoblja, razvidan je znatno veći broj stručnog osoblja, ali zabrinjava podatak o tome da još uvijek 90 osoba, koje obavljaju stručne knjižnično-informacijske poslove i pružaju usluge za znanost i akademsko obrazovanje, nema odgovarajuće stručno knjižnično-informacijsko obrazovanje. Posebno se to odnosi na sveučilišta u Zagrebu i Rijeci te na visoke škole.

Školovanje knjižničnog osoblja u Republici Hrvatskoj

Formalni sustav školovanja knjižničnog osoblja danas je u Hrvatskoj organiziran samo na akademskoj razini. 

Osobe sa završenom srednjom i višom školom koje se zapošljavaju u knjižničnoj djelatnosti, stječu stručna knjižničarska znanja i vještine kroz sustav stručnih ispita koji se zasniva na osuvremenjenom Programu koji je odobrilo Hrvatsko knjižnično vijeće 1999. godine, a propisao ministar kulture. 

Fakultetski studiji organizirani su na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, Odsjek za informacijske znanosti – Katedra za bibliotekarstvo i na Pedagoškom fakultetu u Osijeku – Katedra za knjižničarstvo. 

U Zagrebu se izvode tri programa: četverogodišnji studij informacijskih znanosti sa smjerovima bibliotekarstvo, opća informatologija, arhivistika i muzeologija (zvanje: profesor informatologije s naznakom smjera) kao dvopredmetni studij u kombinaciji s bilo kojim drugim studijem iz ponude Filozofskog fakulteta, te dvogodišnji dopunski studij koji je otvoren svim studentima bilo kojeg fakulteta nakon upisa u 5. semestar, ali je diploma (zvanje: diplomirani bibliotekar) vezana uz stjecanje akademske titule na njihovom matičnom fakultetu. Program dvogodišnjeg dopunskog studija izvodi se i na izvanrednom studiju, a napose velik interes za taj studij bilježi se nakon donošenja Zakona o knjižnicama,1997. i konačnog ukinuća stručnih ispita za akademski obrazovano osoblje, 1999.  (stručni su ispiti od osnutka Katedre za bibliotekarstvo na Filozofskom fakultetu u Zagrebu, 1976./77. de facto više od dvadeset godina bili alternativni način ulaska u struku, ne samo za osobe zaposlene u knjižnicama izvan Zagreba, kojima nije bilo omogućeno polaziti izvanredni studij sve do 1987./88., već i za one u Zagrebu i okolici).

Novoosnovana Katedra za knjižničarstvo (1998./99.) na Pedagoškom fakultetu u Osijeku za sada nudi samo četverogodišnji dvopredmetni studij vezano uz drugi predmet: hrvatski jezik i književnost.  

Odsjek za informacijske znanosti izvodi i program znanstvenog poslijediplomskog studija iz informacijskih znanosti.

Danas se, dakle, prema odredbama Zakona o knjižnicama iz 1997. u knjižnicama zapošljava stručno knjižnično osoblje koje je, ako u trenutku zapošljavanja nema odgovarajuću stručnu knjižničarsku spremu, obvezno ili položiti stručni ispit za pomoćnog knjižničara (srednja stručna sprema) i knjižničara (viša stručna sprema), ili se upisati na dopunski dvogodišnji studij bibliotekarstva/knjižničarstva, što je povezano s dodatnim troškovima školarina za izvanredni studij i putnim troškovima za dolazak u Zagreb odnosno Osijek. Stjecanje dodatnog knjižničarskog obrazovanja za diplomce s drugih fakulteta i/ili visokih škola najčešće je povezano s njihovim zapošljavanjem u knjižnicama koje, zbog prirode usluga koje pružaju, trebaju stručnjake za određeno predmetno područje (npr. šumarstvo, medicina, arhitehtura, fizika, psihologija, pedagogija i sl., što je redovit slučaj u knjižnicama visokih učilišta), pa je jedan od prigovora koji se upućuje ustanovama koje izvode akademsku nastavu u polju informacijskih znanosti, grana bibliotekarstvo, povezan s tim da osobe s akademskom titulom nisu motivirane stjecati dodatna knjižničarska znanja i vještine na stupnju nižemu od onoga koji su već savladale, napose ako im se to kasnije ne priznaje odgovarajućim pozicioniranjem u odnosu na stručnjake sličnih profila.

Dakle, polazeći od toga da je danas zakonski podržano dugogodišnje nastojanje bibliotekarske struke za usustavljivanjem stručnog obrazovanja, napose na akademskoj razini, te da je za obavljanje stručnih knjižničarskih poslova i niže i viših razina zahtjevnosti obvezno stručno obrazovanje/školovanje, te s obzirom na to da su informacijske znanosti iznimno propulzivno polje, koje zahtijeva kompetentne stručnjake i njihovo stalno stručno usavršavanje, naše daljnje istraživanje usmjerili smo i na utvrđivanje mogućih novih profila, novih studija i sl.,  a izravno smo ga povezali i s Modelom permanetnog obrazovanja koji je rezultat drugog projekta (314-2-03-00).

3. Postupak prevođenja zvanja knjižničnog osoblja zaposlenog u sustavu znanosti i visoke naobrazbe i prijedlozi za napredovanje

3.1. Usklađivanje stručnih zvanja prema Zakonu o knjižnicama

Prema čl. 55., stavak jedan proizašle su odredbe o prevođenju u zvanja i to tako da se:

- stručno zvanje knjižničara prevodi u stručno zvanje pomoćnog knjižničara,

- stručno zvanje višeg knjižničara prevodi u stručno zvanje knjižničara

- stručno zvanje bibliotekara prevodi u stručno zvanje diplomiranog knjižničara

- stručno zvanje višeg bibliotekara prevodi u stručno zvanje višeg knjižničara

- stručno zvanje bibliotekarskog savjetnika prevodi u stručno zvanje knjižničarskog savjetnika.

Prema čl. 56. Zakona o knjižnicama, osobe zaposlene u knjižnicama koje do 17. listopada 1997. nisu stekle odgovarajuće uvjete prema dotadašnjim propisima stekle su pravo da polože: 

· stručni ispit za stručno zvanje pomoćnog knjižničara i knjižničara u roku od 2 godine od stupanja na snagu Zakona o knjižnicama, dakle do 17. listopada 1999. godine, u protivnom im prestaje radni odnos.

· stručni ispit za bibliotekara za stručno zvanje diplomiranog knjižničara prema dotadašnjem programu u roku od 2 godine od dana stupanja na snagu Zakona o knjižnicama, ili završiti dopunski studij knjižničarstva i položiti stručni ispit za diplomiranog knjižničara u roku od 5 godina, dakle do 17. listopada 2002. godine, u protivnom im prestaje radi odnos.

Odredbe iz čl. 56. ne odnose se na osobe kojima je na dan stupanja na snagu Zakona o knjižnicama do pune starosne mirovine preostalo najviše 10 godina radnog staža.

Te se zakonske odredbe trebaju poštivati.

3.2. Kako zadržati stečena zvanja/napredovanje u viša zvanja

Dva su moguća načina da se u odnosu na postojeće zakonske odredbe, dužnosti i ovlasti Ministarstva znanosti i tehnologije i Kolektivni ugovor sustavno prati odnosno potiče napredovanje knjižničarskih djelatnika u sustavu znanosti i visoke naobrazbe, pa je potrebno odlučiti se za jedan ili drugi pristup:

3.2.1. Napredovanje s obzirom na vrijeme provedeno u određenom zvanju kada se za prijelaz u više stručno zvanje zahtijeva poštivanje bodovnoga sustava za provjeru odnosno izbor u odgovarajuće više stručno zvanje. Odabirom ovoga pristupa postiže se viši stupanj motivacije za stalno stručno usavršavanje djelatnika, objavljivanje stručnih radova odnosno sustavno praćenje i usvajanje novih tehnika i metoda rada što se ogleda u ponudi suvremenih knjižničnih službi i usluga. Pritom, uloženi se trud djelatnika vrednuje višim zvanjem a time i višim platnim razredom. Ovaj pristup je u izravnoj vezi s Modelom permanentnog obrazovanja i Pravilnikom o izborima u viša knjižničarska zvanja, a kao orijentacijsku shemu uzima važeći Kolektivni ugovor.
A. Startna osnova za knjižničarsko osoblje sa srednjom stručnom spremom je:

XX (2,02)
potrebna je završena srednja škola 

Napredovanje: nakon položenog stručnog ispita zaposlenik se promiče u XVII. platni razred (2,19), a dalje može napredovati ako se stručno usavršava i skupi određeni broj bodova. Pritom, uz dodatak za staž, moguće je napredovanje do XVI razreda (2,70). 

B. Startna osnova za knjižničarsko osoblje s višom stručnom spremom je:

XVII (2,53)
potrebna je završena viša škola

Napredovanje: nakon položenog stručnog ispita, zaposlenik se promiče u XVI platni razred (2,70), a dalje može napredovati ako se stručno usavršava i skupi određeni broj bodova. Pritom, uz dodatak za staž, moguće je napredovanje do XV razreda (2,87)

C. Startna osnova za knjižničarsko osoblje s visokom stručnom spremom je:

XV (2,87) 
Diplomirani knjižničar-pripravnik ( završen četverogodišnji  studij bibliotekarstva/informacijskih znanosti, ili koji drugi visokoškolski studij prema potrebama radnog mjesta


Usporedba: ista stručna sprema, odnosno startna osnova kao za mlađeg asistenta i znanstvenog novaka

Napomena: ne može ostati trajno u tom platnom razredu, već mora nakon pripravničkog staža položiti stručni (državni ispit), odnosno, ako nije dipl. knjižničar/profesor informa-tologije, mora završiti dopunski studij bibliotekarstva i položiti stručni ispit

XIV (3,04) 
Diplomirani knjižničar (  nakon pripravničkog staža i položenog stručnog (državnog ispita), odnosno

XIII (3,21)
Knjižničar specijalist ( nakon završenog kojeg drugog visokoškolskog studija prema potrebama radnoga mjesta i dodiplomskog studija bibliotekarstva, te položenog stručnog (državnog ispita)


Usporedba: s takvom stručnom spremom ne može se razvrstati niže od voditelja računovodstva, ureda, tehničke službe ili laboratorija, jer su potrebna dodatna znanja i vještine i njihova provjera

Napomena: u sadašnjim platnim razredima to je bibliotekar specijalist – zvanje koje se ne navodi u Zakonu o knjižnicama.  

Napredovanje: do XII. razreda, nakon toga specijalizacija

X (3,80)
Viši knjižničar – izbor prema Pravilniku za izbore u viša stručna zvanja u knjižničarskoj struci odnosno razvrstavanje u ovaj platni razred provodi se na osnovi dokaza o izboru u to zvanje. Napredovanje unutar platnih razreda s ovim zvanjem moguće je do VIII. platnog razreda (4,20), uz odgovarajući zbroj bodova za stalno stručno usavršavanje


Usporedba: za izbor u ovo više zvanje, potreban je određeni broj stručnih radova, primjerena radna biografija te aktivno sudjelovanje na stručnim skupovima u zemlji. Usporedivo je sa znanstvenim zvanjem asistenta početnika, a nikako ne može biti niže od predavača i  tajnika visokog učilišta.

Napomena: nakon pet godina, moguće je daljnje napredovanje u zvanje knjižničarskog savjetnika, temeljem stručnih odnosno znanstvenih radova, primjerene radne biografije i aktivnog sudjelovanja na stručnim skupovima u zemlji i inozemstvu. 

VIII (4,20)
Knjižničarski savjetnik - izbor prema Pravilniku za izbore u viša stručna zvanja u knjižničarskoj struci odnosno razvrstavanje u ovaj platni razred provodi se na osnovi dokaza o izboru u to zvanje. Napredovanje unutar platnih razreda s ovim zvanjem moguće je do VI. platnog razreda (4,80), uz odgovarajući zbroj bodova za stalno stručno usavršavanje.


Usporedba: za izbor u ovo više zvanje, potreban je određeni broj znanstvenih i stručnih radova, primjerena radna biografija te aktivno sudjelovanje na stručnim skupovima u zemlji i inozemstvu. Usporedivo je sa znanstvenim zvanjem višeg asistenta s doktoratom, a nikako ne može biti niže od višeg predavača i  glavnog tajnika visokog učilišta. Maksimalno sa stažom, može doseći do platnog razreda za docenta početnika.

Napomena: nije moguće daljnje napredovanje osim napredovanja temeljem staža, dakle, najviše moguće je napredovati do VI. razreda (4,80 bodova)

3.2.2. Napredovanje temeljem ukupnoga radnog staža. Smatramo ovaj pristup nedovoljno poticajnim, ali i mogućim izborom za unaprijed utvrđeno prijelazno razdoblje.


Moguće je samo nakon XIII. platnog razreda
XII (3,38)
moguće je napredovati samo do X. razreda (3,80 bodova: do 25 godina staža 3,550, do 30 godina staža  3,70, do 35 godina staža 3,80 + 1 period. povišica, do 40 godina staža 3,80 + 2 period. povišice)

X  (3,80)
moguće je napredovati samo do IX platnog razreda (4,00: do 25 godina staža 3,90, do 30 godina staža 4,00, do 35 godina staža 4,00 + 1 period. povišica, do 40 godina staža 4,00 + 2 period. povišice)

VIII (4,20)
moguće je napredovati samo do VII. Platnog razreda (4,45: do 25 godina staža 4,30, do 30 godina staža 4,45, do 35 godina staža 4,45 + 1 period. povišica, do 40 godina staža 4,45 + 2 period. povišice)

3.3. Razvrstavanje u platne razrede prema važećem Kolektivnom ugovoru – nužne ispravke

	platni razred
	koef.
	zvanja ostalih
	zvanja knjižničnog osoblja 
	mogućnost napredovanja

	I.
	5,85
	
	
	

	II.
	5,70
	red. prof.; 

znan. savjetnik
	
	

	III.
	5,60
	
	
	

	IV.
	5,40
	izv. prof.

viši znan. savjetnik
	
	do II. 

	V.
	5,10
	prof. visoke škole
	
	do III.

	VI.
	4,80
	docent

znan. suradnik

gl. tajnik sveučilišta
	
	

	VII.
	4,45
	
	
	

	VIII.
	4,20
	gl. tajnik fakulteta ili instituta
	knjižničarski savjetnik

Obavezno unijeti!
	do V.

do VI. odnosno do VII.

	IX.
	4,00
	viši asistent, viši predavač, viši korepetitor
	
	do VI.

	X.
	3,80
	viši lektor

šef financ. službe
	viši knjižničar

Iz XI. promaknuti u X.
	do VII.

do VIII. odnosno

do IX.

	XI.
	3,55
	asistent, predavač,

korepetitor, tajnik sveučilišta, instituta, fakulteta ili visoke škole
	
	

	XII.
	3,38
	lektor
	
	

	XIII.
	3,21
	šef računovodstva, voditelj službe
	
	

	XIV.
	3,04
	voditelj računovodstva, ureda, tehničke službe, laboratorija - II vrste zvanja
	Sadašnji bibliotekar specijalis – treba promijeniti:

diplomirani knjižničar s položenim stručnim ispitom

(isto za dipl. informatologa, sistem inženjera)
	.

	XV.
	2,87
	mlađi asistent, znanstveni novak, stručni suradnik, VSS

voditelj računovodstva, ureda, tehničke službe, laboratorija - III. vrste zvanja
	diplomirani knjižničar bez stručnog ispita

diplomirani informatolog/

sistem inženjer


	do X.

do XIV.

do XII.

	XVI.
	2,70
	voditelj odsjeka u računovodstvu, uredu, teh. službi, laboratoriju - II vrste zvanja

glavni knjigovođa II. vrste zvanja

voditelj ustrojb. jedinice II vrste zvanja

voditelj poslova dodiplomske i poslijedipl. nastave II vrste zvanja

voditelj radionice II vrste zvanja 
	knjižničar s položenim stručnim ispitom
	do XIII.

do XV.

	XVII.
	2,53
	voditelj odsjeka u računovodstvu, uredu, tehn. službi, laboratoriju - III vrste zvanja

poslovi financ. knjig. II vrste zvanja

tajnički poslovi u uredu rektora, dekana, ravnatelja

stručni referent II vrste zvanja

viši tehn. II vrste zvanja

viši laborant II vrste zvanja
	knjižničar bez položenog stručnog ispita

(sada: viši knjižničar II. vrste zvanja)
	do XIV.

do XVI.

	XVIII.
	2,36
	voditelj odjeljka i drugi voditelji III vrste zvanja

gl. knjigovođa III vrste zvanja

ostali računov. poslovi III vrste zvanja

namještenici III vrste zvanja za koje školovanje traje 5 godina

tajnički poslovi zavoda, katedri ili službi III vrste zvanja

laborant, tehn. suradnik II vrste zvanja

ostali poslovi II vrste zvanja

samostalni laborant, samostalni tehničar III vrste zvanja
	Obavesno unijeti!

pomoćni knjižničar sa stručnim ispitom
	do XV.

do VI.

	XIX.
	2.19
	
	
	do XVI.

	XX.
	2.02
	laborant, tehničar III. vrste zvanja

namještenici III vrste zvanja - školovanje  4 god.
	Obavezno unijeti!

pomoćni knjižničar bez stručnog ispita
	do XVII.

do XIX.

	XXI.
	1,85
	namještenici III vrste zvanja - školovanje 3 god.
	
	do XVIII.

	XXII.
	1,68
	
	
	

	XXIII.
	1,51
	predradnik IV vrste zvanja
	
	do XXI.

	XXIV.
	1,34
	namještenici niže šk. spreme ili dosad. PKV

namještenici bez stručne spreme sa završenim tečajevima i sl.
	
	do XXII.

	XXV.
	1,17
	
	
	

	XXVI.
	1,00
	namještenici vez stručne spreme - NKV
	
	do XXIII.


4. nova zvanja, stručna znanja i vještine za osobe zaposlene u knjižnicama u sustavu znanosti i visoke naobrazbe
4.1. Prijedlozi za uvođenje novih stručnih zvanja odnosno profila
Uz postojeća zvanja u knjižničarskoj struci, u sustavu znanosti i visokoga obrazovanja valjalo bi predvidjeti i dodatnu stručnu osposobljenost u procesima formalne izobrazbe te stalnog stručnog usavršavanja (vezano uz Model permanentog obrazovanja). Stoga se predlažu sljedeća zvanja, kako slijedi:

· viši pomoćni knjižničar, u koje se zvanje pomoćni knjižničar izabire nakon dodatne izobrazbe i savladanih programa stalnog stručnog usavršavanja

· knjižničar I. vrste zvanja, u koje se zvanje knjižničar izabire nakon dodatne izobrazbe i savladanih programa stalnog stručnog usavršavanja

· diplomirani knjižničar (diplomirani bibliotekar) i profesor informatologije-bibliotekar nakon položenog stručnog ispita i savladanog programa  stalnog stručnog usavršavanja mogu se izabrati u zvanje knjižničar (bibliotekar) specijalist

ili

nakon završenog postdiplomskog stručnog studija u zvanje magistar bibliotekarstva

· prema odredbama Pravilnika o izboru u viša knjižničarska zvanja, nakon stjecanja naziva knjižničar (bibliotekar) specijalist odnosno magistar bibliotekarstva ili magistar inormacijskih znanosti (znanstveni postdiplomski studij) te savladanog programa stalnog stručnog usavršavanja, zaposlenik se može izabrati u više zvanje viši knjižničar a zatim još, prema istom Pravilniku u zvanje knjižničarski savjetnik.

Dakle, sadašnja skala zvanja (označeno masnim slovima) bila bi proširena i uključivala bi sljedeća stručna zvanja:

· pomoćni knjižničar,

· viši pomoćni knjižničar

· knjižničar,

· knjižničar I. vrste zvanja

· diplomirani knjižničar,

· diplomirani knjižničar-specijalist odnosno knjižničar-specijalist (odnosno magisterij na stručnom poslijediplomskom studiju)

· viši knjižničar (odnosno magisterij na znanstvenom poslijediplomskom studiju) 

· knjižničarski savjetnik (odnosno doktorat iz informacijskih znanosti).
4.2. Prijedlog vrednovanja stručnosti knjižničnog osoblja - podloga za raspravu između Vlade i sindikata

Kao podloga za raspravu predlaže se uvažavanje sljedećih kriterija:

Stručnost 

· uz temeljno obrazovanje na srednjoškolskoj razini i na razini više škole za pomoćnog knjižničara i knjižničara, zahtijeva se položen stručni ispit za što je potrebno savladati dodatna znanja i steći vještine u rukovanju informacijskim i komunikacijskim tehnologijama predviđeno Planom i programom za polaganje stručnih ispita.  

· uz temeljno akademsko obrazovanje za diplomiranog knjižničara (bibliotekara) odnosno profesora informatologije – smjer bibliotekarstvo, potrebno je položiti stručni (državni ispit), a nakon toga moguće je napredovanje u stručnome ili znanstvenome pravcu slijedom programa postdiplomskih studija odnosno Pravilnika za izbor u viša knjižničarska zvanja

· uz temeljno akademsko obrazovanje na kojemu drugom visokoškolskom studiju potrebno je  dodatno se školovati na dopunskom studiju knjižničarstva (bibliotekarstva), sada u trajanju od 4 semestra dodiplomskoga studija, te položiti stručni (državni ispit)

Potreba stalnog usvajanja novih znanja i vještina

· zbog snažnog razvoja informacijskih i komunikacijskih tehnologija knjižnično osoblje mora neprestano usvajati nova znanja i vještine 

Odgovornost za osiguranje informacijskih službi i usluga 

· u sustavu visoke naobrazbe knjižnično osoblje dužno je osiguravati nesmetan protok znanja i informacija, 

· knjižnično osoblje, a napose rukovoditelji knjižnica, odgovorno je za postavljanje, održavanje i razvoj djelotvornih službi i usluga kvaliteta kojih izravno  utječe na kvalitetu akademskoga obrazovanja i znanstvenoga rada

U usporedbi s ostalim zaposlenicima u sustavu visoke naobrazbe, knjižnično je osoblje lošije pozicionirano, što se može tumačiti dosadašnjim neprepoznavanjem njihove važnosti za procese akademskoga obrazovanja i znanstvenoga rada. 

U usporedbi s ostalim zaposlenicima, knjižničnom osoblju nije priznavana dodatna stručna sprema, a ne postoji način sustavna vrednovanja rezultata permanentog obrazovanja. 

Kao suradnike u nastavi i znanstvenome radu, knjižnično osoblje treba pozicionirati u odnosu na osoblje u suradničkim zvanjima – znanstveni novak, asistent i viši asistent, a nakon stjecana viših zvanja (viši knjižničar i knjižničarski savjetnik)  i s nastavnim zvanjima lektora i predavača odnosno višeg lektora i višeg predavača.

Ravnatelj Nacionalne i sveučilišne knjižnice treba biti u zvanju ne manjemu od znanstvenog savjetnika, odnosno na ljestvici stručnih zvanja ne manjemu od knjižničarskog savjetnika. Ravnatelji sveučilišnih knjižnica, trebali bi biti u zvanju knjižničarskog savjetnika, a nikako ne manjemu od višeg knjižničara. 

5. Sažetak i zaključci

U skladu sa svrhom i ciljevima koje je definirao Naručitelj projekta, analizirano je stanje vezano uz postojeći sustav stjecanja stručnih knjižničarskih zvanja i pozicioniranje knjižničnog osoblja s obzirom na zakonske propise i unutar Kolektivnog ugovora. Uočene su i izdvojene nepravilnosti u odnosu na status knjižničnog i status ostalog osoblja  te u odnosu na nedosljednost u tretiranju istovrsnih knjižničarskih zvanja u ustanovama visoke naobrazbe. Nadalje, Modelom prevođenja zvanja knjižničara zaposlenih u sustavu visokog obrazovanja ponuđen je prijedlog usklađivanja statusa i zvanja knjižničnog osoblja prema Zakonu o knjižnicama (NN 76/1997), kriteriji za pravično ujednačavanje statusa knjižničnog osoblja sa statusom ostalog stručnog osoblja iste stručne spreme u sustavima znanosti i visoke naobrazbe.

Za jedan od problema koji je uočen tijekom istraživanja – potreba za dodatnim stjecanjem knjižničarske naobrazbe na dopunskome studiju bibliotekarstva/knjižničarstva na dodiplomskoj razini u trajanju od četiri semestra (redovni i izvanredni studij) - potrebno je s izvoditeljima tih studija dogovoriti  nov pristup. Razvidno je, naime, da zaposlenici s visokom stručnom spremom, koji nisu diplomirani bibliotekari/knjižničari, nisu zadovoljni dužinom trajanja studija i njegovim karakterom dodiplomskog studija, a k tomu se novostečena znanja ni ne vrednuju. Ovome bi se problemu moglo pristupiti, u skladu sa sadašnjim odredbama Zakona o visokim učilištima kao studiju na petoj godini, dakle, specijalizaciji. Na razini poslijediplomskog studija informacijskih znanosti, uz postojeći znanstveni studij bilo bi razložno uvesti i stručni postdiplomski studij jer je potreba za specijaliziranim znanjima znatnija negoli za znanstvenim zvanjima. Time bi se, po našemu mišljenju, snažnije potaknulo knjižnično osoblje na napredovanja u zvanjima poradi modernizacije knjižničnog poslovanja i pružanja kvalitetnijih usluga na hrvatskim visokim učilištima i pridonijelo kvalitetnijem planiranju umreženih službi i usluga, racionalizaciji poslovanja i optimalnom korištenju ljudskih resursa na hrvatskim visokim učilištima. 

Jedan od projektnih zadataka bio je uspostavljanje ljestvice zvanja koja odgovara važećim zakonskim odredbama glede potrebne stručne spreme, kako bi Ministarstvo znanosti i tehnologije, kao dio državne uprave, obavilo svoju zadaću osiguravajući podršku provedbi potrebnih korekcija. Predložili smo i fleksibilnu ljestvicu zvanja kao osnovu za pregovore o pravičnijem razvrstavanju knjižničarskog osoblja u sustavu visoke naobrazbe i za moguće preinake slijedom novih zakonskih propisa, a koja će moći prihvatiti razne vrste stručnosti potrebne za uspješno djelovanje knjižnica u sustavima znanosti i visoke naobrazbe. Nastojali smo također odrediti uvjete za postavljanje i ostanak u određenom zvanju, te za napredovanje u više zvanje (povezano s prijedlogom Modela permanentog obrazovanja knjižničarskog osoblja u sustavu znanosti i visoke naobrazbe, koji se donosi kao rezultat rada na projektu 314-2-03-00). Projektni tim nije mogao usuglasiti predviđene ljestvice zvanja s mogućnošću osiguranja u tu svrhu predviđenih financijskih sredstava, kako je bilo zatraženo od strane Naručitelja, jer za to nismo dobili potrebne podatke. Naime, financijski pokazatelji kojima raspolaže MZT ne pružaju dostatnu osnovu za valjanu analizu, ali ipak upućuju na to da se prevođenjem zvanja u skladu sa zakonskim propisima, pa i Kolektivnim ugovorom, ne bi bitno narušila postojeća financijska konstrukcija, a postigao bi se pravičniji odnos i uvažavanje stručnih kriterija.

Da bi se posljednji cilj iz projektnog zadatka mogao obaviti tj. da bi se usuglasile predviđene ljestvice s novim standardom za knjižnice iz sustava visoke naobrazbe, potrebno je da se taj standard (koji je u Nacrtu upućen MZT-u na usvajanje) propiše, te da se sagleda i utvrdi na koji se način predviđa organizacija sveučilišnih knjižničnih sustava s obzirom na nov pristup deregulaciji i organizacijskom ustroju sveučilišta i veleučilišta u Hrvatskoj. Zadaće knjižnica u sustavu visoke naobrazbe valja svakako promatrati u odnosu na standarde nastave i nužnu informacijsku infrastrukturu znanstvenoistraživačke djelatnosti.  

Zaključci i preporuke:

1. S obzirom na važeće odredbe Zakona o knjižnicama potrebno je provesti prevođenje zvanja prema zakonom propisanim uvjetima i ponuđenim kriterijima. Pritom valja ispraviti nedosljednosti i nepravilnosti u razvrstavanju stručnog knjižničarskog osoblja u sustavu znanosti i visoke naobrazbe te unijeti potrebne preinake u postojeći Kolektivni ugovor ako ostane na snazi, odnosno u pregovorima između Vlade i sindikata založiti se za kriterije koji su navedeni u vezi pozicioniranja i napredovanja knjižničnog osoblja.

2. Potrebno je da svi zaposlenici koji do sada nisu stekli propisana knjižničarska zvanja u najkraćem mogućem roku to učine, u skladu s odredbama Zakona o knjižnicama. 

3. Potrebno je o tome obavijestiti sva visoka učilišta, Rektorski zbor, Hrvatsko knjižnično vijeće i Hrvatsko knjižničarsko društvo.

4. Potrebno je propisati Standarde za knjižnice visokih učilišta u Republici Hrvatskoj koje je u obliku Nacrta usvojilo Hrvatsko knjižnično vijeće i ponudilo ih ministru na usvajanje. Te bi Standarde valjalo tumačiti kao minimalne stručne kriterije za racionalno i djelotvorno organiziranje knjižničnih službi i usluga na hrvatskim visokim učilištima  sa svrhom unapređivanja akademske nastave i znanstvenoga rada.

5. Potrebno je od nositelja visokoškolskih studija knjižničarstva (bibliotekarstva) zatražiti prijedloge za nove profile, odnosno nove vrste studija. Budući da se u razvijenim zemljama Europe školovanju informacijskih stručnjaka, među koje se ubrajaju knjižničari, posvećuje posebna pozornost, mišljenja smo da današnja ponuda profila informacijskih stručnjaka, upisna kvota koja se odobrava i zastupljenost studija na sveučilištima, nije dostatan okvir za ostvarenje strateških ciljeva vezanih uz informatizaciju i općenito uz ostvarivanje zadaća informacijskoga društva pri čemu knjižnice i obrazovne ustanove imaju posebno važnu ulogu.   

6. Na razini poslijediplomskog studija informacijskih znanosti, uz postojeći znanstveni studij bilo bi razložno uvesti i stručni postdiplomski studij jer je potreba za specijaliziranim znanjima znatnija negoli za znanstvenim zvanjima. Time bi se, po našemu mišljenju, snažnije potaknulo knjižnično osoblje na napredovanja u zvanjima poradi modernizacije knjižničnog poslovanja i pružanja kvalitetnijih usluga na hrvatskim visokim učilištima i pridonijelo kvalitetnijem planiranju umreženih službi i usluga, racionalizaciji poslovanja i optimalnom korištenju ljudskih resursa na hrvatskim visokim učilištima. 

Prilozi:

1. Ispis iz baze podataka o zaposlenicima na stručnim knjižničarskim poslovima u knjižnicama visokih učilišta u Republici Hrvatskoj – prema prezimenima zaposlenika s prikupljenim podacima o sigli knjižnice, stupnju stečene stručne spreme, stečenome nazivu, godini stjecanja tog naziva, stručnoj knjižničarskoj spremi i godini stjecanja te spreme, nazivom radnog mjesta, sadašnjem platnom razredu i koeficijentu. 

2. Disketa s tekstom i bazom u Accessu (zip file)

U Zagrebu, siječnja 2001. 



Voditeljica projektnog zadatka: 

dr. sc. Tatjana Aparac-Jelušić, izv. prof.

� Usp. http://www.mzt.hr/mzt//hrv/djelatnosti/visoko/vuciliste/vucilist.html (pristup: 29. lipnja 2000.)


� Podaci o zaposlenom stručnom osoblju u knjižnicama visokih učilišta u Republici Hrvatskoj donose se u prilogu, a pohranjeni su u bazi podataka, izrađenoj na osnovi prikupljenih odgovora na anketni obrazac u Accessu i pohranjenoj na priloženoj disketi. 
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